晋中学院山西特色植物资源应用研究团队
清廉建设方案

[bookmark: _Hlk101468727]根据中共晋中学院委员会 印发《全面建设清廉晋院行动方案》的通知要求，为扎实开展清廉团队建设工作，特制定本实施方案。
    一、指导思想
    坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，认真学习贯彻习近平总书记关于党的自我革命等重要讲话重要指示精神，深入学习贯彻习近平总书记视察山西重要讲话重要指示精神，始终坚持稳中求进总基调，坚持标本兼治、综合治理、惩防并举、注重预防总方针，扎实开展清廉团队建设，全面提升我团队反腐倡廉工作水平，在清廉团队建设中走在前列，为我团队实现高质量发展提供坚强作风和纪律保证。
    二、总体目标
    经过科研团队全体人员上下共同努力，依法依规开展科学研究、廉洁从教意识显著增强，教风、学风持续改善，党员干部和教师违纪违法现象零发生，反腐败斗争压倒性态势不断巩固发展，学校对团队发展满意度大幅提升。
    三、方法措施
    1. 加强统筹领导。成立清廉团队建设领导小组，系分管科研主任为组长，团队负责人为副组长，各科研方向带头人为成员。领导小组统筹推进“清廉团队”建设的各项工作，定期召开会议，听取工作汇报，研究部署重要工作，协调解决重大问题。
2. 严格责任落实。领导小组要坚决扛起清廉团队建设的主体责任，细化清廉团队建设目标任务，制定本团队工作清单，明确责任分工，把各项要求落到实处。清廉团队建设领导小组组长在带头做到全面加强清廉建设要求的同时，亲自组织、带头深入、加强指导、常态督促清廉团队建设工作；小组其他成员要履行好全面建设清廉团队的“一岗双责”，落实好分管领域内的职责任务。团队全体党员要在全面加强清廉团队建设工作中发挥好骨干带头、先锋模范作用，落实好全面建设清廉团队具体职责任务要求。
3. 引导团队教师规范自身言行。师者无小节，处处是楷模。要按照“学为人师，行为示范”的要求，自觉维护教师清廉形象，保持清廉作风，使清廉教风成为无声的教育。严守课堂讲授纪律，严守职业道德规范，严守学术道德诚信，忠诚于人民教育事业，平等公正地对待每一个学生，争做有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的“四有”好教师。
4. 营造良好氛围。围绕建设“清廉团队”的决策部署，充分运用系工作群与公众号，大力宣传建设“清廉团队”的重要意义、内涵、目标、要求和任务，广泛宣传建设“清廉团队”中的好典型、好经验、好做法，调动全体教师共同参与建设“清廉团队”的积极性、主动性和创造性，着力营造崇清尚廉的舆论氛围。
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